
HGB Hamburger Geschäftsberichte.g
Die Spezialisten.

D G häft b i ht l V t t b i htDer Geschäftsbericht als Verantwortungsbericht
Neue Wege der Unternehmensberichterstattung

Peter Poppe, HGB Hamburger Geschäftsberichte

23. September 2010

Hamburger Geschäftsberichte GmbH & Co. KGHGB 1



HGB Hamburger Geschäftsberichte.g
Die Spezialisten.

Mein Thema.Mein Thema.

1. Verantwortung – ein altes Thema neu entdeckt.1. Verantwortung ein altes Thema neu entdeckt.

2. Die Welt verändert sich. Die Wirtschaft auch?

3. Vom Geschäftsbericht zum Verantwortungsbericht.

4 Zehn Empfehlungen vom Ehrbaren Kaufmann“4. Zehn Empfehlungen vom „Ehrbaren Kaufmann . 
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Verant ort ng ein altes Thema ne entdecktVerantwortung - ein altes Thema neu entdeckt.

• Raus aus der Nische. 

• Plädoyer gegen die Kurzatmigkeit im Wirtschaftsleben. 

• Deutsches Modell bewährt sich in der Krise• Deutsches Modell bewährt sich in der Krise. 

• Wird alles gut? 
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Vom Vor eige nternehmen m B hmannVom Vorzeigeunternehmen zum Buhmann.

• Eine Benchmark für nachhaltiges Wirtschaften…

• …wird zum abschreckenden Beispiel. 

• Übersteigertes Profitstreben + Greenwashing =• Übersteigertes Profitstreben + Greenwashing = . 

• Was lernen die Investoren aus dem Fall? 
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Die ne e Macht des K ndenDie neue Macht des Kunden.

• „United breaks guitars“.

• Umkehrung der Machtverhältnisse. 

• Wiederentdeckung des zufriedenen Kunden• Wiederentdeckung des zufriedenen Kunden. 
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Aktionäre entdecken die LangfristigkeitAktionäre entdecken die Langfristigkeit.

• Shareholder Value vs. Stakeholder Value.

• Vom Nischen– zum Massenprodukt. 

• Verändertes Anlageverhalten nach der Krise• Verändertes Anlageverhalten nach der Krise. 
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Immaterielle Vermögens erte ErfolgsfaktorenImmaterielle Vermögenswerte = Erfolgsfaktoren.

• Wandel zur Wissens- und Informationsgesellschaft. 

• Beyond Budgeting oder gibt es ein Leben nach dem
Kostensparen?  

• Vertrauen kann man nicht kaufen. 
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Wertek lt r ne es Thema für GeschäftsberichtWertekultur neues Thema für Geschäftsbericht.

• Der „Wert“ der Unternehmenswerte. 

• Wertekultur als Chance für Finanzkommunikation.

• Das Wertekapital Statement“ im GeschäftsberichtDas „Wertekapital Statement  im Geschäftsbericht. 
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Vom PR Thema r ChefsacheVom PR-Thema zur Chefsache.

• Orientierung an allen Stakeholdern. 

• Leitbild des langfristigen Werteschaffens.

• Stakeholer Value als integraler Bestandteil derStakeholer Value als integraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie. 

• Der Geschäftsbericht wird zum Verantwortungsbericht• Der Geschäftsbericht wird zum Verantwortungsbericht.
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Wird der Nachhaltigkeitsbericht überflüssig?Wird der Nachhaltigkeitsbericht überflüssig?

• Ein erster Schritt. 

• Trends in den DAX Top 100.

• One report“: Die integrierte Berichterstattung„One report : Die integrierte Berichterstattung. 
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Z rück in die Z k nft?Zurück in die Zukunft?

• Alte Werte neu entdecken. 

• Das Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns.

• Lessons to learnLessons to learn. 
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10 Empfehl ngen für den Verant ort ngsbericht10 Empfehlungen für den Verantwortungsbericht.

1.  Agieren Sie mit Weitblick. 

2.  Seien Sie ordentlich.

3 Zeigen Sie Fleiß3.  Zeigen Sie Fleiß. 

4.  Verhalten Sie sich redlich. 
5 Seien Sie ehrlich5.  Seien Sie ehrlich. 
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10 Empfehl ngen für den Verant ort ngsbericht10 Empfehlungen für den Verantwortungsbericht.

6.  Kommunizieren Sie aufrichtig. 

7.  Seien Sie höflich.

8 Zeigen Sie Wagemut8.  Zeigen Sie Wagemut. 

9.  Bemühen Sie sich um Sparsamkeit. 
10 Bewahren Sie Gemütsruhe10. Bewahren Sie Gemütsruhe. 
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